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&lt;p&gt; Se voc&#234; est&#225; &#224; procura de uma oportunidade de carreira 

ou simplesmente procurando por informa&#231;&#245;es sobre os sal&#225;rios pago

scasas de aposta brasileiracasas de aposta brasileira determinadas empresas, a p

lataforma Glassdoor pode sercasas de aposta brasileiraferramenta essencial. Nest

e artigo, n&#243;s vamos te dar uma vis&#227;o geral da plataforma Glassdoor e t

e dar alguns exemplos de sal&#225;rios pagos no Meta e no StarHub como refer&#23

4;ncia. &lt;/p&gt;
&lt;p&gt; Tanto o Meta como o StarHub s&#227;o empresas renomadas que oferecem &

#243;timas oportunidades de carreira. Al&#233;m disso, eles est&#227;o sempre &#

224; procura de profissionais talentosos. Mas, como qualquer pessoa, voc&#234; p

rovavelmente deseja ter uma ideia da faixa salarial antes de se candidatar a uma

 vaga.&lt;/p&gt;
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;div&gt;&lt;div&gt; A renda anual m&#233;dia na Meta varia de aproximadamente &l

t;span&gt;R$ 33.562,00 (estimativa)&lt;/span&gt; para um profissional de suprime

ntos a &lt;span&gt;R$ 1.867.058,95 (estimativa)&lt;/span&gt; para um diretor de 

recursos humanos. Por outro lado, a renda hor&#225;ria m&#233;dia na Meta varia 

de aproximadamente &lt;span&gt;R$ 60,00 (estimativa)&lt;/span&gt; por hora para 

um promotor a &lt;span&gt;R$ 100,00 (estimativa)&lt;/span&gt; por hora para um c

ozinheiro &lt;/div&gt;&lt;/div&gt;&lt;/div&gt;&lt;/div&gt;&lt;/div&gt;&lt;/div&g

t;&lt;/div&gt;&lt;div&gt;&lt;/div&gt;&lt;div&gt;&lt;div&gt;&lt;div&gt;&lt;span&g

t;&lt;a data-ved=&quot;2ahUKEwipo9fVhIqFAxWw1zgGHQGdBSkQzmd6BAgGEBg&quot; href=&

quot;[link](http://glassdoor.sg/Salary/Metda-Singapore-Salaries-EI_IE40772.0,4_I) Tj T*
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&lt;div&gt;&lt;div&gt;&lt;div&gt;&lt;div&gt;&lt;div&gt;&lt;div&gt;&lt;div&gt;&lt

;div&gt;&lt;div&gt; A renda anual m&#233;dia na StarHub varia de aproximadamente

 &lt;span&gt;R$ 9.212,20 (estimativa)&lt;/span&gt; para um atendente de cliente 

a &lt;span&gt;R$ 698.683,42 (estimativa)&lt;/span&gt; para um diretor de TI. J&#

225; a remunera&#231;&#227;o hor&#225;ria m&#233;dia na StarHub varia de aproxim

adamente &lt;span&gt;R$ 30,00 (estimativa)&lt;/span&gt; por hora para um analist

a financeiro a &lt;span&gt;R$ 60,00 (estimativa)&lt;/span&gt; por hora para um p

romotor. &lt;/div&gt;&lt;/div&gt;&lt;/div&gt;&lt;/div&gt;&lt;/div&gt;&lt;/div&gt
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